Trening Umiejętności Społecznych

Trening Umiejętności Społecznych jest to metoda terapii oparta na teorii ucznia się A. P. Goldsteina. Jego nazwa pochodzi z wymyślonego w latach 80-tych XX wieku treningu zastępowania agresji, którego elementy to trening umiejętności prospołecznych (moduł behawioralny), trening kontroli złości (moduł emocjonalny) i trening wnioskowania moralnego (moduł poznawczy). Został on wymyślony w latach 90-tych XX wieku jako metoda terapii grupowej osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim. W kolejnych latach dostosowano jej techniki do pracy z osobami z autyzmem i z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym. 
Głównym celem Treningu Umiejętności Społecznych jest nauka tych umiejętności przez uczestników. Do najważniejszych zadań prowadzących treningi (zaleca się, aby zawsze 2 trenerów je prowadziło) należy rozpoznanie deficytów w zakresie konkretnych umiejętności społecznych wśród uczestników danej grupy, a później umiejętne ich ćwiczenie. TUS ma na celu wspieranie mocnych strony uczniów, bazowanie na ich zasobach i uczenie nowych kompetencji społecznych. Podczas zajęć uczestnicy mają przestrzeń i możliwość opowiedzenia o sytuacjach dla nich trudnych, znalezienia wsparcia i możliwych rozwiązań. Treningi dają też możliwość przećwiczenia konkretnych umiejętności (np. asertywnego odmawiania) w grupie zaufanych osób. 

Każdy trening powinien mieć jasną, przewidywalną formę:

1. wstęp, przypomnienie wspólnie wypracowanych zasad, które ułatwiają prace w grupie (np. jedna osoba mówi, reszta słucha), 
2. przestrzeń na podzielenie się swoimi doświadczeniami, trudnymi sytuacjami lub przestrzeń dla trenera, aby pokazać grupie i poćwiczyć podstawowe umiejętności (np. nawiązywania rozmowy) 
3. oraz zakończenie w postaci informacji zwrotnych od każdego uczestnika treningu. 
Bardzo ważne podczas treningu jest modelowanie właściwych zachowań przez trenerów oraz praktyczne ich ćwiczenie np. poprzez odgrywanie scenek. Trening bazuje na doświadczeniach uczestników w różnych sytuacjach społecznych i uczy ich najbardziej efektywnych sposobów reagowania w danej sytuacji. 
Kompetencje społeczne są podstawowymi umiejętnościami potrzebnymi w niemal każdej sytuacji życia codziennego. Dzięki nim potrafimy nawiązywać i utrzymywać prawidłowe relacje społeczne oraz pełnić role pracownika, rodzica, męża, żony, dlatego ich nauka jest niezmiernie ważna, abyśmy mogli prawidłowo funkcjonować w społeczeństwie. 
Opracowała:

Dagmara Jurasz-Siwińska
Psycholog w Zespole Szkół Specjalnych im. K.I. Gałczyńskiego w Bielsku-Białej


Artykuł przygotowano na podstawie następującej literatury:
Goldstein A., Glick B., Gibbs J., (2004), ART. Program zastępowania agresji, Warszawa.

McGinnis E., Goldstein A.P., (2003), Kształtowanie umiejętności prospołecznych małego dziecka, Warszawa.

Kowalska A., Lulek M. (2009), Szkoła Liderów tolerancji. Materiały dla nauczycieli. Wydawnictwo Stowarzyszenie Civitas. 

Kaźmierczyk K., Jaśkiewicz U., Koleśnik B., Popielowska G., Zielińska-Stefaniak J., Bełdowski D. Podręcznik metodyczny dla prowadzących Trening Umiejętności Społecznych. 

